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TOPOACKONO GKFYTA
CTABPOTIOABCKOTO.

OJIOKEHUE
0 KOH(IHKTE HHTEPECOB MeJarorH4ecKoro padoTHuKa
MYHHUHNAJBHOI0 Ka3¢HHOI0 YupexaeHus JOMOJIHUTEJILHOIr0 oﬁpasosannn
«llerclcaﬂ My3l>lKaJ'll:HaH KoJIa»
MHuHepaI0BOACKOro ropoickoro okpyra CTaBponoJibeKoro Kpas

(MKYJIO IMILI)

1.Hacrosimee [TonoxeHue o KOHMIUKTE HHTEPECOB ME/JArOrMYECKOro paboTHUKa
MKV JI0 IMIlI(nanee — [Tonoxenue) paspaborano Ha ocHose PesiepanbHOro
3aKoHa 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpazopanuu B Poccuiickoii Oenepauun»
(rmasa | crates 2 1.33,rmaBa 5 crathu 47,48).

2.Ionoxenwe  pa3paboTaHo ¢ LENBIO  ONTHMH3ALMH  B3aUMOAEHCTBUS
nesaroruyeckux pabotaukos MKVYJO JMII (nanee - Illkoma)e apyrumu
yUACTHMKAMH ~ OOpa30BaTeNbHbIX ~OTHOIUCHWH, TNPODHUIAKTHKH — KOH(IHKTA
MHTEpECOB IeJaroruyeckoro pabOTHHKA, NPH KOTOPOM Y MEeJarornieckoro
pabOTHUKA IIPA OCYLIECTBICHHH UM NPO(ECcCHOHANBHON AesTeNLHOCTH BOSHUKAET
JMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTh B MOJYYEHMM MaTEpPUAlbHON BBIFOJbI MM HHOIO
NIpeUMyIIecTBa M KOTOpas BIHSET MM MOXET MOBIMATh Ha Hajiexkallee
MCIIONHEHHE TIeIarorMueckuM pPabOTHUKOM MPO(ECCHOHAIBHBIX 00s3aHHOCTEH
BCIEICTBUE MPOTUBOPEYMsS MEXIy €ro JMYHOH 3aHHTEpPeCOBAHHOCTHIO H

HHTEpecaMu ydaierocs, poauTenen (3aKOHHBIX npesicTaBUTeNeH )
HECOBEPIICHHONETHUX YYaliXCs.
3.KOHKpETHBIMH ~ CHTyallHsSMH  KOH(IHKTA WHTEPEecoB, B  KOTOPBIX

[earoruueckuii paGOTHHK MOXET OKa3aThCs B MPOLECCEe BBINONHEHUS CBOMX
JIOIDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH, HauGosiee BePOSTHBIMU ABIISIOTCS ClIeAYIOMHe:
- mejiaroruyeckuii paGOTHUK BeJeT YPOKH W TUIATHbIE 3aHSTHS Y OJHHX W
Tex JKe YUeHHKOB;
- mejarormueckmii  paGOTHHK  «OOMEHHMBAaeTcs» € KOJIeramu
c1a6OyCIIEBAIONIMMH  YJaIMMHKCS UIsl PENIETHTOPCTBA;
- mejiaroruyeckuii paGOTHHUK OCYIIECTBIAET PENETUTOPCTBO C yYalUMHUCS,
KOTOpBIX 00yuaer;
- mejarorudeckuil paGOTHHK OCYIIECTBJISET PEMETUTOPCTBO BO BpeMs
YPOKa, BHEKITACCHOTO MEPOTIPUATHS H T.1L.}
- meJlaroruyecKuii paGoOTHHK TOTyyaeT TOJApKH U YCIyTH;




- педагогический работник участвует  в формировании списка класса, особенно первоклассников;

- педагогический работник собирает  деньги  на нужды класса, школы;

- педагогический работник участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих учащихся;

- педагогический работник получает небезвыгодные предложения  от родителей (законных представителей) учащихся, которых он обучает или у которых является классным руководителем;

           - педагогический работник небескорыстно использует  возможности родителей учащихся;

- педагогический работник нарушает  установленные в Школе запреты  и т.д.

4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы необходимо следовать «Кодексу профессиональной этики работника МКУДО ДМШ».

5.Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться вКомиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 

